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追求更好零部件的热情  

▪ MEYLE 股份公司生产高品质的汽车零部件  

▪ 这家家族企业是独立零部件售后市场上的顶级供应商 

▪ 自家工程师让质量成为一个品牌标志 

汉堡市，2020 年 1 月。MEYLE 股份公司在独立零部件售后市场上开发、生产和销售

高品质的  MEYLE 品牌的汽车零部件。MEYLE 品牌包括  MEYLE-ORIGINAL、

MEYLE-PD 和 MEYLE-HD 这三类产品系列。公司将品种多达 24000 只产品销往全球 

120 个国家。MEYLE 股份公司在全球大约有 1000 名员工，其中汉堡总部有 450 名。

这家公司的成功基于高品质承诺。对于 MEYLE-HD 这个产品系列，该公司的工程师已

经为上千个不同车型开发了将近 1000 个零部件，它们在技术方面甚至高于原厂零部

件。MEYLE-HD 零部件特别坚固和耐用 - 它们的使用寿命超出 OE 版本。MEYLE-HD 

零部件由于技术含量超高，因此享有四年质保期 —— 这是该品牌独一无二的特征。 

MEYLE 股份公司于 2016 年成立，并从 2017 年 1 月 1 日起接手沃尔夫葛纳汽车配件

股份公司的经营业务。后者前身为沃尔夫葛纳汽车配件有限责任公司，它是沃尔夫·葛纳

在 1958 年 7 月 11 日成立的，并在 1999 年更名为沃尔夫葛纳汽车配件股份公司。MEYLE 股

份公司跟控股公司-沃尔夫葛纳汽车配件股份公司及其其他子公司一样，100% 归家族所

有。这家公司的创始人 - 沃尔夫·葛纳是一名经过正规培训的出口商人，在五十年代初居

住于南美洲。作为一个充满激情的业余赛车手，他在那里了解到获得优质的汽车配件是

多么的不易。为此，他成立了这家以他名字命名的出口公司，以满足对德国轿车磨损件

的大量需求。  

因为激情成立公司 

当这家贸易公司在接下来的几年内不断扩大自己的销售网后，它于 1995 年收购了配件

品牌“MEYLE”，并开始开发和生产自己的品牌产品。同年，创始人的侄子  - Karl J. 
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Gaertner 博士被任命为总经理。自此以后，不论是人事，还是物流，这家公司在汉堡总

部和全球都得到不断壮大，并且在全球开设当地子公司和分公司。因此，这家公司已经

成功从出口公司发展成为一家拥有自营品牌的全球制造商。2017 年年初，MEYLE 股份

公司确定将进一步加强 MEYLE 品牌作为下一个坚定不移推进的步骤。   

此外，该公司集团还拥有很多生产工厂。所有生产工厂得到 DIN ISO 9001 的认证，部

分还得到 DIN ISO/TS16949 的认证。根据标准 ISO/TS16949 的生产认证，该公司允许

为原装设备或汽车制造商（OEM）供应批量生产件。  

这个成功的发展得益于一贯的品质理念。不论是独立的零部件售后市场，还是原装件制

造商，这家汉堡制造商的工程师在开发和生产汽车零部件领域都拥有多年经验。 

“Engineered in Germany（德国开发）” 

现如今，MEYLE 股份公司为轿车、轻型载货车及商用车辆提供超过 23000 件的汽车零

部件，产品组涵盖：底盘/转向系、传动系、制动器、悬架/减震器、过滤器、冷却系

统、橡胶金属件、液体、电子件/传感器以及发动机/变速箱。这些零部件的开发都在汉

堡公司总部。公司工程师团队凭借自身扎实的专业知识全程参与这个生产过程，直至在

自己的工厂内落实生产，并根据自己的特殊要求选择生产合作伙伴。这样他们才能确保

按照全球生产网络的严格标准进行生产。确保的前提是 MEYLE 零部件在生产期间要经

过多层次且复杂的检测流程。其中包括分析零部件的材料、加工和装配精确度。在样品

初试后，不仅在生产程序中，而且在汉堡质量实验室中将会进行进一步研究分析步骤。  

早在 2002 年，这家公司就在产品系列 “MEYLE-HD” 下推出了技术改良款汽车零部件。

开发 MEYLE-HD 零部件时，旨在超过指定第一供应商和汽车制造商提供的原装件的稳

定性和使用寿命。时至今日，已经改良了 1000 多个零部件。作为独一无二的供应商，

MEYLE 股份公司在独立的零部件售后市场上为这些产品提供 4 年质保期，并因此强调

了其对质量的承诺。  
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让员工通过自主行动来激发工作动力和促进企业发展 

作为一家家族企业，MEYLE 股份公司实行的是开放的企业文化。平级制度、系统化地

推动自主行动和替企业着想都属于企业战略。由于自由空间较大，员工们能独立做主寻

找多样化及不断改善的解决方案。员工们高涨的动力和干劲也是为了能为公司的成功贡

献一己之力。因为这家公司以年度员工分红形式来奖励自己的员工， 这份奖励将投放利

息，并在十年后向员工们支付。这个制造商已经五次 - 最近一次是在 2016 年 - 在公司

比较评比活动“Top Job”中成为最佳百名中型雇主的其中之一。2016 年，该公司还被列

入三星级类别“汉堡最佳雇主”。  

这个生产厂家已经确定了今后的发展方向。为继续不断地扩大产品供货范围，以及满足

新国际市场的要求，在 2012 年至 2017 年期间，已经共投资了将近 4 千万欧元，用这

笔资金进一步扩建了位于汉堡-拉尔施泰特 (Hamburg-Rahlstedt) 的总部。该公司已经将

仓储容量扩大至 29000 平方米，共计 56000 个托盘位。此外，还建造了一个配备举升

机和四轮定位测试台的培训车间、一个公司餐厅和大量新办公室。目前，MEYLE 股份

公司在全球大约有 1000 名员工，其中汉堡总部有 450 名。  

 

联系方式：  

 

Eva Schilling, 电话：+49 40 67506-7425，电邮：eva.schilling@MEYLE.com  
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